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LES PARCOURS mmmmmmmmmmmmmmmmmmnn COMMENT SONT ORGANISEES LES 3 ANNEES D’ETUDES EN BUT GEA ?

LE DIPLOME s

Le Bachelor universitaire de technologie GEA
est un dipléme en 3 ans apres le baccalauréat, de
grade Licence Niveau 6.

¢ 1% année d’études : enseignements généraux et découverte des matiéres

de Gestion :

anglais, économie, droit (privé et public), gestion comptable (écritures comptables et éta-
blissement des bilans et compte de résultat), fiscalité, maths appliquées a la gestion,
statistiques, informatique (traitement de texte, tableur et logiciel de gestion), psychologie
et sociologie, management, marketing, RH, comptabilité de gestion (calcul des codts),
expression - communication (dans I'entreprise), gestion de projet, Projet Personnel et Pro-
fessionnel (aide a la réalisation de CV et lettres de motivation pour la recherche de stage).

@ GESTION COMPTABLE,
FISCALE ET FINANCIERE

(® GESTION ET PILOTAGE DES
RESSOURCES HUMAINES

¢ 1800 heures de formation

* 600 heures de projets

* 4 parcours différents dés la 2°™ année
e 5 compétences par parcours

* Entre 22 et 26 semaines de stage

* 180 ECTS

@® CONTROLE DE GESTION
ET PILOTAGE DE LA

Un stage de 4 semaines au début du 2° semestre est effectué afin d’aider nos étudiants a

GCFF : RNCP35375
GPRH : RNCP35376
CGPP : RNCP35378
GEMA : RNCP35377

La formation est proposée en apprentissage a
compter de la 2¢™ année.

Les stages et semestres peuvent se faire a
I’international.

Les poursuites d’études sont possibles : DCG
— DSCG, IAE (Institut d’administration des entre-
prises), Master, école de commerce.

LES METIERS mmmmmmmmmummmmmmmmmmmmmmm

Lobjectif du B.UT. GEA est de permettre une
insertion rapide dans le monde professionnel. La
vocation de la formation est de former des cadres
intermédiaires pour la gestion des entreprises
industrielles, commerciales et des services
publics. L'acces au service public se fait par la voie
de concours administratifs ouverts aux titulaires du
B.UT

PERFORMANCE

(® GESTION ENTREPRENEURIAT
ET MANAGEMENT
DACTIVITES

choisir un parcours deés la 2° année.

e 2¢me gt 3°me années d’études : choix de parcours : 75% des enseignements sont com-
muns aux 4 parcours et 25% des enseignements sont spécifiques au parcours choisi.

° ressources communes : anglais appliqué aux affaires, économie, droit, management,
informatique, maths, expression-communication, PPP, fiscalité, finance.

* ressources spécifiques :

CGPP

- Controle de gestion
(calculs des colts
et techniques de
prévisions)

- Management (Plani-
fication et gestion de
projet)

- Outils et pilotage de
I'organisation

- Informatique de
gestion

- Logiciel profession-
nel (SAP et CEGID)

- RSE (Responsabilité
Sociale des Entre-
prises)

GCFF

- Comptabilité finan-
ciere d’entreprise

- Fiscalité

- Finance

- Contréle de gestion
et performance

- Comptabilité
spécifique aux
organisations autres
que l'entreprise

- Informatique de
gestion

- Logiciel profession-
nel (SAP et CEGID)

GEMA

- Relations commer-
ciales

- Communication

- Marketing

- Management des
équipes

- Controle de gestion
et performance

- Outils de pilotage de
I'organisation

- Droit entreprenariat

- Droit de la
concurrence

- Logiciel profession-
nel (SAP)

GPRH

- Gestion des emplois
et des contrats

- Recrutement

- Gestion de la paie

- Formation profes-
sionnelle

- Politiques de rému-
nération

- Droit du travail

- Droit de la fonction
publique

- Qualité de Vie et des
Conditions au Travail
(QvCT)

- Controle de gestion

- Marketing RH

- Management

- Logiciel profession-
nel (SAP et SILAE)

Un stage de 8 semaines est proposé au semestre 4 et un stage de fin d'études de 12
semaines minimum est effectué en fin de semestre 6.

Tout au long des 3 années, des travaux de groupes sont réalisés par nos étudiants : projets
et cas d'études sont a réaliser.

Au cours des 3 années, nos étudiants sont sensibilisés aux thémes sociétaux comme la
transition écologique ou encore la prévention face aux violences sexistes et sexuelles.

e Gestion comptable, fiscale et financiére e Gestion et pilotage des ressources humaines
e Controle de gestion et pilotage de la performance e Gestion,entrepreneuriat et management d’activités



MODALITES D’ADMISSION

Formation ouverte aux bacheliers généraux ou technologiques, professionnels ainsi qu'aux diplémés
en équivalence (DAEU).

. . [l
QUELLES SPECIALITES ;

POUR QUEL B.U.T. ?

. Qu ?%us soyez
/parcotrs:

Entrez dans l'enseigneme! s

#. Dipléme accessible aussi en Formation continue (reprise d'études pour les salariés,
les demandeurs d'emploi...) et.par la VAE
Ny (Validation 'des acquis de I'expérience).
¥l 0232744450
formation.continue@univ-lehavre.fr

géTION DES ENTREPRISEé
DES ADMINISTRATIONS y
102'32 74 46 19
iut-dir-gea@uniy-lehavre.fr =
https://www-iut.univ-lehavre frig€a
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