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LE DIPLOME s

Le Bachelor universitaire de technologie CS
parcours ASSC est un diplébme en 3 ans apres le
baccalauréat, de grade Licence Niveau 6.

* 1800 heures de formation

* 600 heures de projets

* 1 parcours dés la 1°™ année

* 5 compétences pour ce parcours
® Entre 22 et 26 semaines de stage
* 180 ECTS

Code RNCP : 35512

La formation est aussi proposée en apprentis-
sage en troisiéme année.

Les stages et semestres peuvent se faire a
I’international.

Poursuites d’études

Quelques exemples : Licence Pro Métiers Mé-
diation Approches Artistiques Culturelles, Mas-
ters dans le domaine de I'animation, Master
Métiers de I'Enseignement, de 'Education et de
la Formation (MEEF) mention 1¢ degré ou CPE,
Masters intervention et développement social...

LE S DEB 0 U c HE S I T

Le/la titulaire d’'un BUT « Carrieres sociales »
parcours « Animation sociale et socioculturelle »
congoit, coordonne et geére les projets adaptés
aux enjeux sociaux d’'aujourd’hui afin de renforcer
I'action individuelle et/ou collective des publics.
ll/elle exerce son activité¢ dans toutes structures
publiques ou privées relevant des champs de I'ani-
mation culturelle, socioculturelle, sportive et de loi-
sir, du travail social, de 'aménagement du territoire
et du développement local.

Le public auquel il/elle s'adresse est extrémement
varié, en situation de vulnérabilité ou non : enfants,
jeunes, adultes, personnes ageées, personnes en
situation de handicap, de migration, de précarité...
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SSC se structure autour de 5 compétences (les deux premiéres sont
vec le parcours AS). Chaque année, les étudiant.es approfondissent leurs
 (BUT1 > C1 niveau 1 ; BUT2 > C1 niveau 2 ; BUT 3 > C1 niveau 3 (cf. PN
détails ou site du département CS).

_dans chague compétence, les enseignements sont répartis entre des res-
plus « théoriques » ou fondamentaux) et des Saé (cours plus pratiques de

U les étudiant.es travaillent souvent sur des projets en petits groupes).
Péxf:ne les SAE sont dispensées soit par des enseignant.es ou ensei-
es, soit par des intervenant.es professionnel.les du secteur (anima-
rs.trices, médiateurs.trices culturels.les, artistes....).

¢ ation, Gestion de projets sociaux et culturels ; Publics de I'animation
ques @ﬁves ; Médiations socio-culturelles ; Sciences de I'éducation.

: emﬁ-l_é de SAE : projets tutorés, ateliers artistiques et culturels (écriture,
astiques, danse...), lutte contre les violences sexuelles et sexistes, coordi-
g nimation, construction d’'un réseau professionnel, conception d’en-

- -

" questionn: ire, actions de médiation culturelle...

ES PEDAGOGIQUES mmmmmmmmmmmmmummmm

[ motion g:ompléter(éx-% étudiant.es)

Cours magistraux (15%) pour la promotion entiere soit 3x28 étudiant.es
Travaux dirigés pour le groupe classe soit 28 étudiant.es

Travaux pratiques pour la moitié du groupe classe soit 14 étudiant.es
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MODALITES D’ADMISSION

Formation ouverte aux bacheliers généraux ou technologiques, professionnels ainsi qu’aux diplémés en équiva-
lence (DAEU).
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QUELLES SPECIALITES :

POUR QUELB.U.T.? 55 -

Que vous soyez en ter n,atm/ ursus pour faire acte de candidature,il faut se rendre sur la
plateforme —

-.parcoﬁéf’

www.parcoursup.fr

‘La sélection se faif sur dossier individuel et tient compte des résultats scolaires, des appréciations des ensei-
gnants, de I'expérience acquise.

ATTENTION : les candidatures étant nombreuses, il vous
appartient alors de justifier votre choix de cette formation
et vos aptitudes au métier de travailleur social.

Dipléme'accessible aussi en Formation continue
(reprise d'études pour les salariés, les
demandeurs d’emploi...) et par la

VAE' (Validation des acquis de I'expérience).
02 32 74 44 50
formation.continue@univ-lehavre.fr

CARRIERES SOCIALES Al
02 32 74 47 27 , A L P

iut-dir-cs@univ-lehavre.fr . ;
www-iut.univ-lehavre:fr/cs’ -
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