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Code matiere Modules Coeff. ECTS .
Heures
UPGRESO0 UEO : MODULE D'ADAPTATION 59 h
UPGRESO01 |Bases reglementaire - Droit de la responsabilité 12
UPGRESO02 |Chimie : notion de bases - Reactions dangereuses 15
UPGRESO03 [Evaluation des risques Pro - Analyse des accidents 16
UPGRES04 (Prevention 16
UPGRES1 UE1 : PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 8 16 | 155 h
UPGRES11 |Risques NRBC 2 4 34
UPGRES12 [Securite des installations et des equipements 2 4 40
UPGRES13 |Physiologie du travail - Ergonomie - Facteurs d'Ambiance 2 4 44
UPGRES14 ([Radioprotection 2 4 37
UE2 : CONNAISSANCES JURIDIQUES, MANAGERIALES
UPGRESZ | ET ORGANISATIONNELLES 8 | 14 | 146h
UPGRES21 |Droit social, droit du travail, connaissance des entreprises 3 48
UPGRES22 [Methodes d'analyse des risques - Modélisation des phénoménes 2 36
UPGRES23 |Systémes de Management (Sécurite, Qualité, Environnement) 3 5 62
UPGRES3 UE3 : METHODES ET OUTILS DE COMMUNICATION 4 7 90 h
UPGRES31 [Utilisation de logiciels 1 2 30
UPGRES32 |Psychologie du travail 1 1 20
UPGRES33 [Techniques d'expression 1 2 20
UPGRES34 |Anglais 1 2 20
UPGRES4 UE4 : PROJET TUTORE 5 8 50 h
UPGRES41 |Projet tutore 8 50
UPGRES42 |PPP
UPGRESS5 UE5 : STAGE EN ENTREPRISE 7 15
UPGRES51 | Stage : au moins 15 semaines de fevngr/mars a fin juin 7 15
- Alternance : selon calendrier de I'année
Total = 60 500h




